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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 120-2019-ALCIIVIVES
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Micraane®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 d
TELEFAX: 2871071 Villa El Salvador, 22 de Marzo de 2019

www.munives.gob.pe

EL TENIENTE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTR_ITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N* 370-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 155-2019-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°® 259-2019-UGRH-OGA/MVES de Ia Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, sobre licencia por maternidad a favor de la Funcionaria Marisol Vilchez Barzola,
Yi

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N°® 30305, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de ia Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los Organos de goblerno local.
Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en fos asuntos de su competencia; autonomia que radica
en fa facuftad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento

e juridico”,

v Que, el numeral 18) del articulo 20° de (a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefalz

Fque es atribucion del Alcalde “Autorizar ias licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la

65 -,».ﬁf-municfpalidad"; asf también el articufo 37° de la precitada Ley, establece sobre ef regimen laboral, lo siguiente:

vk " “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a ia
administracion pubiica, conforme a ley.™

Que, el literal g} del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
<3E v, Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece como uno de ios
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f’%;{*-\, derechos de los servidores CAS “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
. 1que tlenen derecho los trabajadores de Jos regimenes laborales generales™

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 005-2011-TR, que aprueba el Reglamento la Ley N°
26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de |a trabajadora gestante, el
mismo que ha sido modificado con el articulo primero del Decrato Supremo N° 002-2018-TR, sefiala lo siguiente
‘Descanso por maternidad: Es el derecho de la trabajadora derivado del procese bioldgico de fa gestacion que le
permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarentz y nueve
(49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso
postnatal.”,

i Que, el articulo 20° del Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El
! Salvador aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefiala que “Las normas
ontenidas en el presente Reglamento comprende a los servidores de la MVES cuyos derechos se regulan por
s Decretos Legislativos N° 276 "Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Blblico’, N° 728 “Ley de Productividad y Competividad Laboral, a los contratados bajo ei régimen del Decrefo

;gcﬂegislaﬁvo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacién directa (cargo de confianza), sin distincion de

l 'G,x/-éargo, nivel y ubicacion jerarquica, con excepcién del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que
12 desempefan”™

Que, el inciso a) del articulo 38° del precitade Reglamento, establece que las licencias gue se
conceden a los empleados, obreros o funcionarios municipales son: “a} Con goce de remuneraciones por: Por
maternidad.- Se otorgard a solicitud de parte, en los términos y tolerancia que sefalan las normas generales de
la materia debidamente consignados en ef respectivo Certificado expedido por ESSALUD" asi también el
warticulo 45° dispone que “La ficencia que solicite el trabajador por motivoe de maternidad, adopcion, paternidad;
'.ﬁ(‘;ifacidn expresa judicial, militar o policial; ¢ por funcién escrita de acuerdo a fa Ley N° 27972, Ley Crgénica de

< Viunicipalidades, se oforgara conforme fo establece la Ley de la materia y en los casos que corresponda.”,
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 120-2019-ALC/MVES

Que, mediante Informe N° 259-2019-UGRH-QGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, comunica que fa Sra. Marisol Vilchez Barzola, Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupussto,
sujeta al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N° 1057,
presento el 22 de marzo del presente afio, su solicitud de licencia por maternidad adjuntando ef Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N°A-527-00017095-19, expedido por ESSALUD, donde sefiala que
tiene un periodo de incapacidad temporal para el trabajo de maternidad por noventa y ocho (98) dias
comprendidos del 18 de Marzo al 23 de Junio del 2019; sin embarge, y considerando que de acuerde al articulo
41° del Reglamento Interno de los Servidores de nuestra entidad que sefala "(...) presentarén para la
justificacion de su permiso y/o licencia, el Certificado Médico obligatoriamente visado por ESSALUD y antes de
las (24) horas cuando el descanso médico sea mayor a veinte (20) dias calendario®, y siendo gue la citada
funcionaria tabord con normalidad desde el 18 al 22 de marzo del 2018, registrando su ingreso y salida, le
correspendera otorgar licencia por maternidad recién a partir del 23 de marzo; por lo que emite su opinién
favorable precisando que la licencia de maternidad debe concederse a partir del 23 de marzo al 23 de junic del
2019, solicitando se emita &l acto resolutivo que formalice la licencia por maternidad y encargue {as funciones de

la Gerencia de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto a otro funcionario, hasta que dure |z ausencia de la
fitular;

Que, mediante Informe N° 155-2019-OAHMVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo en
consideracion lo sefialade por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite opinion legal precisando que
resulta procedente se emita &l acto resolutivo que ctorgue la Licencia por Maternidad del 23 de marzo al 23 de
junio del 2019, a favor de la funcionaria Marisol Vilchez Barzola, y se encargue las funciones de la Gerencia a
otro funcionario, mientras dure la ausencia de la titular, conforme al numeral 33.16 del articulo 33° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de ésta Corporacion Edil, aprobado con Ordenanza N° 369-

- MVES, que entre una de sus funciones administrativas y ejecutora de la citada unidad organica se encuentra la
de “Ernitir e/ acto resolutivo en materia de ficencia por maternidad, patemidad, permiso por lactancia maierna e
incapacidad temporal para el trabajo del personal que no haya sido designado como cargo de confianza; ya que

iwpara estos se emitira /a resolucién de alcaldia.”; el mismo que es ratificado mediante Memorando N® 370-2019-

o

2 AM/MVES de la Gerencia Municipal, recomendando al funcionario que se quedara a cargo;
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Estando a o expussto, a la Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, y en’ uso de las
ultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
unicipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de! Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF) de

SE RESUELVE:

4 _ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia con Goce de Remuneraciones por maternidad a la
| e funcionaria Econ. MARISOL VILCHEZ BARZOLA - GERENTE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
X%S%Amo PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, esto es, del 23 de Marzo al 23 de Junio del
y 2019, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENGARGAR del 23 de Marzo al 23 de Junio del 2019, al funcionario
RAFAEL ENRIQUE VELASQUEZ SORIANO - Gerente de la Oficina de Asesoriza Juridica de esta Corporacion
Edil, las funciones propias de la GERENCIA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO,
mientras dure la ausencia de la titular, con retencion al carge que ostenta.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la
. Dficina General de Administracion a través de-la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.

gﬁ){ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a |a Unidad de Desarrollo Tecnolcgico, efectuar la publicacién
) / de la presente Resolucion de Alcaldia, en &l Portal Institucicnal {www.munives.gob.pe).
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